Лекция 11
Іскерлік қарым-қатынастың негізгі міндеттері:
· өнімді ынтамақтастық;  
· коммуникацияға қатысушылардың бір-біріне симпатия немесе антипатияларына қарамастан міндеттілігі;  
· конвенционалды шектеуліктер, яғни, құқықтық, әлеуметтік нормаларды сақтау, регламентацияны сақтау;  
· [bookmark: _GoBack]іскерлік мәселелерді шешу үшін бірлесілікті және бірлесе іс-әрекеттесудің қажеттілігі, коллектив мүшелерінің сәйкестігі мен бірлескен іс- әрекет шарты ретінде.  

